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| Bollebygds kommun ska arbetsmiljon bidra till att medarbetare och chefer kdnner
gladje, trygghet, trivsel och engagemang i sitt arbete. En halsoframjande och saker
arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara en attraktiv arbetsgivare. Ingen
medarbetare eller brukare ska drabbas av ohélsa eller komma till skada. Arbetsmiljon

omfattar allt som paverkar arbetet — fysiskt, organisatoriskt och socialt.

Vart mal

Vi vill skapa en arbetsmiljo dar:
o Medarbetare trivs, utvecklas och kan arbeta hallbart 6ver tid
o Halsa framjas och ohéalsa samt olyckor forebyggs

o Arbetsmiljofragor ar en naturlig del av alla beslut och aktiviteter

Sa arbetar vi
Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och sker i samverkan mellan arbetsgivare,
medarbetare och skyddsombud i hela organisationen.

o Viundersoker, riskbedémer och foljer upp arbetsmiljon regelbundet

o Virapporterar, utreder, atgardar och foljer upp arbetsmiljohandelser

o Handlingsplaner uppréattas pa en overgripande niva saval som vid enskilda

héandelser
o Visamarbetar med fackliga organisationer och ser samverkan som en tillgang

samt forutsattning for en val fungerande arbetsmiljé i var kommun

Ansvar

o Chef, medarbetare och skyddsombud har ett gemensamt ansvar for att
astadkomma en god och séker arbetsmiljo

o« Chefen ansvarar for att tydliggéra uppdrag, krav, resurser och forvantningar

o Chefen ska ha ratt kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka
for en bra och saker arbetsmiljo

o Alla ska ha kunskap om arbetsmiljo- och halsofragor och bidra till en sédker
arbetsplats

o Alla foljer gallande lagar, foreskrifter och rutiner



Var arbetsmiljo praglas av
o Respekt for varje manniskas lika varde

o Tillit och fortroende mellan medarbetare och chefer

o Ettinkluderande klimat dar olikheter ses som en styrka

Vi accepterar inte
« Krankande sarbehandling, mobbning eller diskriminering, sexuella trakasserier

eller repressalier

Alkohol, droger och rokning
o | Bollebygds kommun ar samtliga arbetsplatser rokfria

o Alkohol och droger accepteras inte pa vara arbetsplatser

Tillsammans skapar vi en god, trygg och saker arbetsmiljo!
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